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1. GIRIS

Guintimiizde bir¢ok Sirket, kamu kurum ve kurulusu, yabanci kurulus veya gercek kisi
kendi faaliyetleri kapsaminda ¢ok sayida kisisel veri elde etmekte, kullanmakta ve daha
iyi hizmet sunmak veya ticaret hacmini artirmak tizere daha fazla kisisel veriye ulasmay1
ve {ctnct kisilerle paylasmayi hedeflemektedir. Daha fazla kisisel veri islemeye
yonelmek; islenen kisisel verilerin sagladig1 kolaylik ve avantajlar nedeniyle ekonomik
katki saglamakla birlikte veri giivenligine dair cesitli risk ve ihlal ihtimallerini de
giindeme getirmektedir. Bu nedenle, gelisen teknolojinin de etkisiyle kisisel verileri
koruyabilmek adma hukuki bir altyapmin olusturulmasi da zorunluluk haline

gelmektedir.

Kisisel verileri koruma gereksinimi neticesinde 1970°li yillardan bu yana, ulusal ve
uluslararast diizenlemeler ile kisisel verilerin korunmasma yonelik calismalar
yurtttlmektedir Kisisel verilerin korunmasi hakki tilkemizde 2010 yilinda anayasal
teminata baglanmistir. Bu tarihe kadarki donemde ise kisisel veriler daha ¢ok genel
hukuki diizenlemelerde yer alan hiiktimler ile korunmaktaydi. Turk Medeni Kanunu ve
Turk Ceza Kanununda kisilik hakki ile kisisel verilerin korunmasina yonelik hiiktimler
ve yaptirimlar bu diizenlemelere ¢rnek gosterilebilir. 2010 yilinda ise, Anayasann 20.
maddesine eklenen “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasinm isteme
hakkma sahiptir...” hiikmii ile kisisel verilerin korunmas: ilk kez anayasal bir hak
stattistine kavusmustur. Ayn1 zamanda Anayasanin 20. maddesinin 3. fikrasinda bu
hakkin korunmasina iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ¢ikarilacak bir kanuna
brrakilmistir. Bu kapsamda 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilen 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak ytirtirltige girmistir.
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Bu kapsamda Kanunun amaci, kisisel verilerin islenme sartlarini, kisisel verilerin
islenmesinde kisilerin temel hak ve ozgurliiklerinin korunmasmi ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tlizel kisilerin ytikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar
diizenlemektir. Bu amacla, kisisel verilerin islenmesine iliskin denetim mekanizmalari
olusturularak, bu verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin engellenmesi

hedeflenmektedir.

Kebapgi Iskender Turizm Ve Gida Sanayi Ticaret Ithalat Thracat Anonim Sirketi
(“Iskender” veya “Sirket”)hukuka, kanuna ve yasal diizenlemelere uyumlu hareket
etmeyi benimsemis ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa da Veri Sorumlusu olarak
uygun hareket ederek kisisel verilerin korunmasi ve gtivenliginin saglanmasi adina

gerekli 6zeni ve hassasiyeti gostermektedir.

Kebapci Iskender Turizm Ve Gida Sanayi Ticaret [thalat Thracat Anonim Sirketi Kisisel
Verileri Koruma Kanununa uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini
gerceklestirmekte olup Veri Sorumlusu olarak veri giivenliginin saglanmasi ve ilgili
kisinin aydinlatilmasiyla ilgili KVK Kanunu'ndan kaynakli ytiktimliiliiklerini yerine

getirmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu'na uygun bir sekilde diizenlenmis olan isbu Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas: (”1§1eme Politikas1”) kisisel verisi islenen

gercek kisilerin (”Hgili Kisi”) erisimine sunmaktadar.
2. ISLEME POLITIKASININ AMACI VE KAPSAMI

[sbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasi (“Politika”), kisisel verilerin
islenmesi ve KVK Kanunu, ikincil diizenlemeler, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun (“KVK Kurulu”) kararlar1 ve diizenlemeleri ve sair ilgili mevzuat uyarinca
usuliine uygun bir sekilde korunmasi konusunda belirlemis oldugu temel kurallar1 ve
uygulamasmi ortaya koymak amaciyla Veri Sorumlusu sifatiyla Iskendertarafindan

hazirlanmistir.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
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iradeyle aciklanan riza.

Anonim Hale | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette

Getirme kimligi belirli veya Dbelirlenebilir ~bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma 10 Mart 2018 tarihli ve 30356 sayii Resmi Gazete'de

Yiikiimliiliigiiniin yayimlanarak yiiriirlige giren Aydinlatma Yiikiimluligiiniin

Yerine Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Getirilmesinde Teblig.

Uyulacak Usul ve

Esaslar Hakkinda

Teblig

Ilgili Kullanic Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisilerdir.

KVKK/KVK Kanunu | 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlti ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiyle eslestirilebilen her
tiirli bilgi.

Kisisel Verilerin | Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

Imhas1 getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da

herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
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edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasmin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her tiirli

islem.

Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve

Imhas1 Politikas1

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kigisel verilerin saklanmasina ve
imha edilmesine iliskin hususlar1 diizenleyen Kisisel Verilerin

Saklanmasi ve Imhasi Politikasini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisisel Verilerin Hgﬂi Kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve

tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez,

geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi
KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktGmiyeti ve
gtvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik

veriler.

Periyodik Imha

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamammin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.

Veri Isleyen

Veri Sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel

verileri isleyen gercek veya ttizel kisi.

Veri Kay1t Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi

kayit sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.
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Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu

olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular1 | KVK Kurulu gozetiminde, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Sicili/ VERBIS Bagkanligi nezdinde tutulan ve kamuya agik olan Veri

Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi.

Sirket veya Iskender | Kebapci Iskender Turizm Ve Gida Sanayi Ticaret ithalat Thracat

Anonim Sirketi “Sirket” veya “Iskender” olarak anilacaktr.

4. KISISEL VERILERIN ISLENMESINDEBENIMSENENTEMEL ILKELER

Iskender, sirket faaliyetleri dogrultusunda isbu Politika kapsaminda tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islemekte oldugu kisisel verileri, KVK Kanunu md.4’te yer

alan asagidaki genel ilkeler cercevesinde islemektedir;
4.1. Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak Islenmesi

Iskender, Veri Sorumlusu sifat1 ile islemekte oldugu Kisisel Verileri, Anayasa ve KVK
Kanunu uyarinca hukuka ve diirtstliik kurallarina uygun olarak islemek ve korunmasin
saglamakla yiikiimlii oldugunun bilincinde olup, Kisisel Verilerin korunmasma iliskin
yurtrlikte bulunan mevzuata ve s6z konusu mevzuatta yapilacak degisikliklere uyum
saglayarak Kisisel Verilerin hukuka ve diirtistliik kurallarina aykir: olarak islenmesine

engel olmak icin azami gtivenlik 6nlemlerini almaktadir.

[skender, kisisel veri isleme faaliyetlerindeki hedefe ulasmaya calisirken veri sahibi
kisilerin cikar ve makul beklentilerini dikkate alarak beklenmedik sonuglarin meydana
gelmesini onleyecek sekilde ve miimkin oldugunca en az veri isleyerek faaliyet

gostermekte olup diirtistlik kuralina uygun davranmaktadir.
4.2. Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Iskender, isledigi Kisisel Verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak icin gerekli tim
teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Iskender, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel

olmasini teminen ilgili kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasinda belirleyici
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rol aldigr farkindaligini sirket icerisinde saglamakta ve ilgili kisilerin diizeltme
basvurularini da hassasiyetle degerlendirmektedir. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirket
tarafindan islenen Kisisel Veriler, ﬂgili Kisi'nin talebi tizerine degistirilip gtincellenerek
saklanmakta, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Korunmasi Politikas1 uyarincailgili
mevzuatta yer alan saklama stireleri ve ilgili mevzuatta saklama stirelerine iligskin hiikiim
bulunmamas: halinde sektorel teamiile gore Sirket tarafindan belirlenen saklama

stiresinin sonlanmasinin ardindan silinmektedir.
43. Kisisel Verileri Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Iskender, Kisisel Verileri ilgili mevzuat hiikimleri uyarinca, yiiriitmekte oldugu
faaliyetlerle baglantili olarak gerekli oldugu olctide ve yasal ytikiimlilikleri ile siurh
olarak hukuka uygun bir sekilde islemektedir. Bununla birlikte, isleme faaliyetlerine
baslamadan o¢nce Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerinin ilgili kisi tarafindan
anlasilmasini, isbu faaliyetlerin hangi hukuki isleme sartina dayali oldugunuve isleme
amaclarmi1 acik ve kesin olarak belirlemekte olup,ilgili Kisilere gerekli bildirimleri

yapmakta ve Aydinlatma Yuktimliiltuklerini yerine getirmektedir.
4.4. Kisisel Verileri islendikleri amag ile baglantili, sinirl1 ve ol¢iilii olarak isleme

[skendertarafindan islenen veriler énceden belirlenen amaclar ile baglantili ve smirh
olarak ve isbu amacin gerceklesmesinin gerektirdigi ol¢tide islenmektedir. Isleme amaci
ile ilgili olmayan ve sz konusu amacin gerceklesmesi i¢in gerek ve ihtiya¢ duyulmayan
kisisel verilerin islenmesinden kacmilmaktadir.Nitekim ileride ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaclarin karsilanmasi amactyla veri islemesi yapilmamaktadir. Bu dogrultuda
verilerin islenmesi sirket faaliyetleri ve ilgili mevzuatlar uyarinca sirketin sahip oldugu

yasal ytiktimliiltikler ile sinirlidir.

4.5. Kisisel Verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya isleme amacinin gerektirdigi

siireile sinirl1 olarak islenmesi ve muhafaza edilmesi

Iskendertarafindan islenen veriler ilgili mevzuat hiikiimlerinde o6ngoriilen siirelere
uygun bir sekilde ve ilgili mevzuatta hiikiim bulunmamas: halinde S$irket tarafindan
isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda sektorel teamiile gore belirlenen siireler
boyunca muhafaza edilmekte olup isbu siirelerin sonunda Kisisel Veriler Sirketimiz

tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda
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gerekli idari ve teknik tedbirler alinmis olup Kisisel Verilerin saklanmasina ve imhasina
yonelik prosediirler Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhasi Politikasinda detayli bir

sekilde aciklanmistir.

5. SIRKETIN KISISEL VERILERI TOPLAMA YONTEMLERI VE HUKUKI
SEBEPLERI

Sirket, ytirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu kisisel verileri;e-posta,
posta, sirket matbu formlari, fax, telefon,internet sitesi idari ve adli makamlardan gelen
tebligatlar ve sair iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak, ilgili
kisinin kendisinden ya da 3.kisilerdenKVK Kanunu'nda belirtilen kisisel veri isleme
sartlarina uygun olarak ve isbu IslemePolitikasinda belirtilen hukuki sebepler

dogrultusunda toplamaktadir.
6. KISISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu md.5’te sinirli olarak sayilan Kisisel
Veri isleme sartlarina ve Anayasa’nin 20. Maddesine riayet edilmek suretiyle ilgili sart

belirlenerek islenmektedir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Islenmesinin sartlars;
6.1. Ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel Veriler kural olarak, KVK Kanunu'nda yer alan diizenleme uyarinca Ilgili Kisinin
acik rizast bulunmadan islenememektedir. Bu dogrultuda Sirket, ilgili faaliyet uyarinca
islenecek Kisisel Verinin acik riza sartina bagli olmasi halinde, Hgﬂi Kisiyi kisisel
verilerin elde edilmesi esnasinda aydinlatmak suretiyle, Ilgili Kisinin 6zgiir iradesiyle,
aydinlatma ile uyumlu vebelirli bir konuya iliskin olarak verecegi acik riza beyani

uyarinca kisisel veri islemektedir.

KVK Kanunu uyarinca, acitk riza beyanmnin alinmasma iliskin herhangi bir sekil sart:
bulunmamakla birlikte, Sirketimiz, mtimkiin oldugu mitddetce, fiziki yollardan elde
etmis oldugu kisisel veriler icin agik riza beyanin yazili olarak, elektronik yollardan elde
edilen kisisel veriler igin ise Ilgili Kisinin aktif onaymi almak suretiyle (opt-in yontemi)
ile elektronik ortamda almaktadr.

Acik riza kisisel veri isleme sartlarindan birisi olup,iskender tarafindan bir veri isleme

faaliyetine baslamadan once KVK Kanunun’ da ¢ngoriilen diger isleme sartlarindan

birine dayanip dayanmadig teyit edilmektedir. KVK Kanunu'nun 5.maddesi uyarinca
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llgili Kisi'nin agik rizasinin aranmaksizin Kisisel Verilerin islenecegi haller asagida

belirtilmektedir;
6.2. Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi

Sirket tarafindan yuriitiilen faaliyetler uyarinca uymakla ytikiimli oldugumuz kanun ve
ilgili mevzuatlarda yer alan diizenlemeler geregi islenmesi gereken kisisel verilere iliskin
hiikiimler kisisel veri isleme sartin1 olusturmakta ve ilgili Kisinin acik rizasi olmaksizin

islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak bildirimleri uyarinca
ise giris bildirgelerinde yer alan veriler Calisanlarimizin agik rizasmi aramaksizin
Sirketimiz tarafindan islenebilecektir. (ii) Is/ Coziim ortagr ya da Misterilerimiz ile
iliskilerimiz kapsaminda fatura diizenlenmesi halinde, faturada yer alan veriler acik riza

aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenebilecektir.
6.3.  Fiili Imkansizlik Nedeniyle Hayat ve Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi

Fiili imkéansizlik nedeniyle rizasim1 aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasma
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biutunltgtiniin korunmas: icin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza

bulunmaksizin islenebilecektir.

Ornegin; Ziyaretcilerimizden birinin Sirket yerlegkesi icerisinde kaza gecirmesi halinde

tibbi mitidahale 6ncesinde kan grubu gibi bilgiler bu amacla islenebilecektir.
6.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde ilgili
kisilerin bu amacla smirli olmak kaydiyla Kisisel Veriler acik riza bulunmaksizin

islenebilecektir.

Ornegin; (i) Calisanlarimizin is akdi kapsaminda hak etmis oldugu ticretlerinin 6denmesi
amaciyla Banka Hesap Bilgileri agik r1za aranmaksizin islenebilecektir.
(ii) Sattigimiz mallar1 s6zlesme geregi teslim yiikiimliliigiimiizii yerine getirebilmek igin

miisterimizin adres bilgilerinin agik r1za aranmaksizin islememiz.
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6.5. Hukuki Yiikiimliiliiklerimizin Yerine Getirilebilmesi Icin Zorunlu Olmas:

Veri sorumlusu olarak sahip oldugumuz hukuki ytuktumliiltiklerin yerine getirebilmesi

icin zorunlu olmasi halinde Kisisel Veriler acik riza aranmaksizin iglenebilecektir.

Ornegin; Vergi, Rekabet, Is Saglhigi ve Giivenligi gibi alanlarda denetim yapilmasi
halinde Kisisel Verilere iliskin paylasim yapilmasi.

6.6. Kisisel Verinin Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmesi

Kisisel Verilerin Hgili Kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde acik riza

aranmaksizin isleme faaliyeti gerceklestirilebilecektir.

Ornegin; Calisanin, acil durumlarda ulasilmasi igin iletisim bilgisini ilan etmesi, Is

Ortag1/Coztim Ortaginin kartvizit vermek suretiyle aleni hale getirmesi.

Sirketimiz, Ilgﬂi Kisinin kendisi tarafindan aleni hale getirilen verinin islenmesinde,
alenilestirme amacina riayet edilmesine ve alenilestirme amaci disinda kalan amaglarla

kisisel verilerin islenmemesine dikkat etmektedir.

6.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmas1 veya Korunmasi I¢in Islemenin Zorunlu

Olmas1

Sirketimiz, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu

olmasi halinde acik riza aramaksizin Kisisel Verileri isleyebilecektir.

Ornegin; (i) Isten ayrilan Calisanimiza ait gerekli 6zliik bilgilerinin dava zaman asinmi

boyunca saklanmasi.

(ii) Faturalarin sozlesme sona erdikten sonra yasal zamanasimu stiresi boyunca olas: yasal

takiplerde kullanilmak tizere muhafaza edilmesi.

6.8. Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimizin Mesru Menfaatleri I¢in Veri islemenin

Zorunlu Olmasi

Sirketimiz, {lgili Kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda Hgﬂi Kisinin agik rizasini
aramaksizin Kisisel Veri isleyebilecektir. Sirketimizin elde edecegi fayda mesru ve ilgili
kisinin temel hak ve ozgtirliigti ile yarisabilecek yeterli diizeyde etkin, belirli ve

halihazirda mevcut olan bir menfaatine iliskin olmasina dikkat edilmektedir. Dolayisiyla
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soz konusu isleme faaliyetine gecilmeden 6nce iki asamali bir degerlendirme yapilmak
suretiyle ilk olarak veri sorumlusunun mesru menfaatinin varligi tespit edilmekte,
sonrasinda ise isbu menfaatin ilgili kisinin temel hak ve ozgtirliiklerine zarar vermedigi

belirlenmektedir.

Ornegin; (i) Ziyaretgilerimizin, ziyaret tarihi, ziyaret edilen kisi bilgisi gibi verilerinin

islenmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

(ii) Calisanlarimizin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla maas zam

donemlerinde kisisel verilerinin islenmesinin zorunlu olmasi.
7. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

KVK Kanunu'nun 6. maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin
aksine smirli olarak sayilmis olup; kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tiyeligi, saglig1, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik verileri ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve 6grenilmesi ilgili kisinin magduriyetine
sebebiyet vermesi ve ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olup
Sirketimiz isbu verilerin islenmesine ve korunmasina 6nem atfetmektedir. Bu kapsamda
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
[slenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmast Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili
31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayili Karar uyarinca Sirketimiz tarafindan islenen Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler isbu Kisisel Veri Isleme Politikasinda yer alan kurallar uyarinca

asagidaki sekilde islenmektedir.

KVK Kanunu uyarimnca kural olarak, Kisisel Veriler'de oldugu gibi, Ozel nitelikli kisisel
verilerin, Hgﬂi Kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. Acik riza aranmaksizin
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi noktasinda ise Sirketimiz tarafindan, Saglik ve
Cinsel Hayata Iligkin veriler ile Saglik ve Cinsel Hayat Disinda Kalan Ozel Nitelikli

Kisisel Veriler olarak ayrim yapilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan iglenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler isbu madde altinda sayilan

sartlarla, Anayasa'nin 13. Maddesinde belirtilen esaslara ve KVK Kanunu ve 20 Ekim
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2016 tarih, 29863 say1li Resmi gazetede yayimlanan Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve

Mahremiyetinin Saglanmas1 Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak islenmektedir.
7.1.  Saglik ve Cinsel Hayata Iliskin Verilerin Islenmesi

Saglik ve Cinsel Hayata Iliskin Kisisel Veriler kural olarak acik riza bulunmasi halinde
islenebilecektir. Saglik ve Cinsel Hayata Iliskin Kisisel Verilerin agik riza olmaksizin

islenebilmesi ise ancak asagidaki durumlarda s6z konusu olacaktir;
e Kamu sagliginin korunmasi,
e Koruyucu hekimlik,
e Tibbi teshis,
e Tedavi ve bakim hizmetlerinin ytrittilmesi,
e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,

sadece sir saklama yiiktimlaltigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenebilecektir.
Ornegin; Isyeri hekiminin calisana ait kan grubu bilgisini acil durumlarda yetkili kamu

kurum veya kuruluslar ile paylasmasi.
7.2.  Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler kural olarak sadece agik riza bulunmasi

sartiyla islenebilecektir.

Mevzuat hiikiimleri ile 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebileceginin ongorildugi
durumlarda ise; lgili Kisinin saglik ve cinsel hayat: disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri

acik riza sart1 aranmaksizin Sirket tarafindan islenebilecektir.

Bu durumda Sirket tarafindan gerceklestirilecek veri isleme faaliyetleri, ilgili kanun

hiikmitintin gereklilikleri ile sinirl1 olacaktir.

Ornegin; Calisanlara ait sendikalilik bilgisinin 6zliik dosyasinda yasal yiikiimliiliik

geregi muhafaza edilmesi.
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Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesinde Alinacak Onlemler

Sirketimiz, Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde, yukarida belirtilen hususlarin

yaninda, Kurul tarafindan belirlenen yeterli onlemleri almakla ytikiimltidir. Bu

kapsamda;

Ogzellikle Calisanlarimizin Ozel Nitelikli Kisisel Verileri 6zliik dosyalarindan ayr1
bir sekilde muhafaza edilerek yetkisiz kisiler tarafindan erisimi
smirlandirilmaktadir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi

tiziksel ortamlarda (Arsiv odasi, Ofis dolaplari, cekmece vb.);

» Ogzel nitelikli kisisel verilerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli
gtivenlik onlemleri (elektrik kacagl, yangmn, su baskini, hirsizlik vb. durumlara
kars1) alinmaktadir.

» Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Kisisel Verilerin muhafaza edildigi arsiv
odalarmndan ayrilarak Sirket'in fiziki olanaklari olgtistiinde CCTV kamera
sistemi ile izlenmekte olan ayr1 bir arsiv odasinda muhafaza edilmektedir.

Bu ortamlara yetkisiz giris c¢ikislarin engellenmesi icin gerekli tedbirler

almmaktadir.

Sirketimiz tarafindan islenen Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin elektronik/dijital

ortamlarda muhafaza edildigi/erisildigi durumlarda;

> Verilerin kriptografik sifreleme yontemleri kullanilarak muhafaza edilmesi
hususunda gerekli adimlar atilmaktadar.

» Verilerin bulundugu ortamlara ait giivenlik giincellemelerinin stirekli takip
edilmesi, gerekli gtivenlik testlerinin dtizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi,
test sonuglarinin kayit altina alinmas: saglanmaktadir.

> Verilere uzaktan erisim gerektigi durumlarda (VPN kullanilmasi) en az iki
kademeli kimlik dogrulama sisteminin kullanilmas1 saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri islendigi hallerde asagidaki tedbirlerden tiimii

alinmaktadir;

> Calisanlar Icin Yetki Matrisleri

» Erisim Loglarmin Diizenli Olarak Tutulmas:
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» Kilitlenmis/kodlanmis/sifrelenmis sistem girisleri

> Log Kayitlarmin Kullanic1t Miidahalesinden Korunmas: Saglanmaktadir

> Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Icin gtvenli sifreleme / kriptografik anahtarlar

kullanilmaktadir

» Uzaktan erisimin gerektigi verilere, iki kademeli kimlik dogrulama sistemiyle

erisim saglanmaktadir

> Verilerin bulundugu ortamlara ait yazilimlarda gtivenlik giincellemeleri takip

edilmektedir

> Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina iliskin giivenlik tedbirlerinin

almmasi noktasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen esaslara riayet

edilmektedir.

8. VERI KATEGORILERI VE ORNEK VERI TURLERI

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler Ust Kategori ve Alt Kategori seklinde

ayrilmis olup asagidaki sekilde ilgili Kisilerin bilgisine sunulmaktadir. Asagidaki tabloda

yer alan kategoriler 6rnek olarak belirtilmis olup, Sirket tarafindan islenen veriler ile ilgili

olarak Ilgili

Kisilere gerekli aydinlatma,

aydinlatma metinlerimiz vasitasiyla

yapimaktadir.

Kisisel Veri | Kisisel Veri Alt Kategorisi Ilgili Kisi Kategorisi

Kategorisi

Kimlik Bilgisi | Gergek kisinin eglestirilmesine yarayan, | Calisan; Calisan Adayy, Alt Isveren

kisinin kimlik bilgilerine dair verileri
iceren; Ad-Soyad; TCKN; Medeni Hal;
Dogum Tarihi; Ana Adi; Baba Ady
Uyruk; Vergi No; Medeni Hal; Niifus
Ctuizdan Fotokopisi (Niifus Ciizdaninda
Yer Alan

Tim Bilgiler);

VesikalikFotograf; EvlilikCiizdan;
Vukuath Niifus Kayit Belgesi; Stirticti
Belgesi; Arac Plakas: gibi bilgileri ifade

eder.

Yetkilisi; Alt Isveren Calisani;Gercek
Kisi Tedarikci; Gergcek Kisi Tedarikei

Calisani;  Tiizel Kisi  Tedarikei
Yetkilisi;  Tiizel Kisi  Tedarikci
Calisani;;  Potansiyel Tiizel Kisi

Miisteri Yetkilisi;Potansiyel Tiizel Kisi

Miisteri Calisani;Potansiyel Gergek
kisi Miisteri; Gercek Kisi Miisteri;
Ttizel Kisi Miisteri Yetkilisi; Ttizel Kisi

Miisteri Calisani;Miisteri(1001
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Sadakat Kart1 sahibi); Stajyer; Habere
Konu Kisi; Tiizel Kisi Is/Coziim
Ortag1 Yetkilisi; Ttizel Kisi Is/Coziim

Ortag1 Calisany; Gergek Kisi
Is/Coziim Ortag,Yonetim Kurulu
Uyesi ve Hissedar; Sube
Miidiirii;internet ~ Sitesi Ziyaretcisi;
Internet SitesiHizmet Alan Kisi;
Ziyaretci

Tletisim

Bilgisi

Gercek kisinin eslestirilmesine yarayan,
kisi ile dijital ve/veya fiziki yollardan
iletisime ge¢me imkan saglayan; Adres
(ev/is), Telefon / Cep
Telefonu; Sirket  Ady

E-posta,
Calisanin
[kametgah Belgesi gibi bilgileri ifade

eder.

Calisan; Calisan Aday1y, Alt Isveren
Yetkilisi; Alt Isveren Calisany; Gercek
Kisi Tedarikgi; Gergek Kisi Tedarikci

Calisan;;  Tiizel Kisi  Tedarikci
Yetkilisi;  Tiizel Kisi  Tedarikci
Calisani;;  Potansiyel Ttizel Kisi

Misteri Yetkilisi; Potensiyel Titizel
Kisi
Gercek kisi

Misteri Calisan;; Potansiyel

Miisteri; Gercek Kisi
Miisteri; Tiizel Kisi Miisteri Yetkilisi;
Kisi
Miisteri(1001 Sadakat Kart1 sahibi);

Tiizel Miisteri Calisany;
Stajyer; Tuzel Kisi Is/Coziim Ortag1
Yetkilisi; Tiizel Kisi Is/Coziim Ortag1
Gercek Kisi

Caligany; Is/Coztim

Ortag, Yoénetim Kurulu Uyesi ve

Hissedar; Sube Miidiirii; Internet
Sitesi  Ziyaretgisi; Internet  Sitesi
Hizmet Alan Kisi

Ekonomik ve

Finansal Bilgi

Sirket faaliyetlerinin yiritiilmesi ve

gercek kigilerin menfaatlerinin
saglanmasi amaciyla ve finansal ve

diger haklarin takibinin saglanmasina

Calisan; Calisan Adayy, Alt Isveren
Yetkilisi; Alt Isveren Calisani; Gercek
Kisi Tedarik¢i; Gergek Kisi Miisteri;
Tiizel Kisi Is/Coziim Ortag1 Yetkilisi;




17 / 51

yarayan Yillik Sabit Gelir; Calisanin
Ucreti; IBAN No gibi bilgileri ifade

eder.

Gercek Kisi Is/Coziim Ortagy
Yonetim Kurulu Uyesi ve Hissedar;

Sube Miidiirii

Egitim ve I
Bilgileri

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket
faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve
ilgili kisinin menfaatlerinin korunmasi
amaciyla ilgili kisinin kariyer ge¢misi,
sahip oldugu yetkinlikler ve calisma
hayatina iliskin; Calisanin Gorevi,
Calisanin Ise Baslama Tarihi; Calisan
departman; Calisan grubu; Calisan
Sirket Ici Gorev ve Sorumluluk Bilgisi;
Calisan Tipi (Operasyon/ Ofis);
Calisanin Boliimii/ Birimi; igyeri Sicil
Numarast, Calisan Sirket ici Gorev ve
Sorumluluk Bilgisi; Sirket Dis1 Tecriibe
Bilgisi (Baslangic Tarihi, Bitis Tarihi,
Calistig1 I, Isten Ayrilma  Sebebi,
Organizasyon Birimi, Pozisyon, Sirket
Ad1 vb.); Sirket Ici Tecriibe Bilgisi -
(Baslangig Islem Tiiri, Baslangig
Nedeni, Bitis Islem Tiirii, Bitis Nedeni
vb.); Calisan pozisyon degisikligi
gerekcesi, Mezuniyet Bilgisi - Okul
Ady, Mezuniyet Bilgisi - Bolum Adj,
Calisan departman; Calisan grubu;
Gegmis Ucret Bilgisi; Ucret Artisi
Bilgisi; Ucret/Gorev Degisiklik Tarihi;
Az Tehlikeli Islerde Calisabilir Raporu;
Askerlik  Terhis

Belgesi; Diploma;

Calisma Belgesi gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Calisan Aday1y;, Potansiyel
Ttizel Kisi Miisteri Calisani; Ttizel Kisi
Miisteri Yetkilisi; Tiizel Kisi Miisteri
Calisan1; Gergek Kisi Miisteri; Stajyer;
Habere Konu Kisi

Fiziksel

Sirket  gitivenligini, ilgili  kisinin

Calisan; Calisan Aday1, Alt Isveren
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Mekan menfaatlerinin saglanabilmesi amaciyla | Calisani; Gergek Kisi Miisteri; Stajyer;
Bilgileri fiziksel mekana giriste ve cikista ve | Yonetim Kurulu Uyesi ve Hissedar;
fiziksel ~mekanda gecirilen siire | Ziyaretci
icerisinde alman kayit ve belgelere
iliskin; CCTV (Kamera) Kayitlar1 gibi
bilgileri ifade eder.
Gorsel ve | Kisinin eslestirilmesine yarayan; | Calisan;Habere Konu Kisi; Yonetim
Isitsel Etkinlik Kayitlar;; Fotograf ve Video | Kurulu Uyesi ve Hissedar; Sube
Kayitlar gibi bilgileri ifade eder. Midiirii
Mesleki Sirket  faaliyetlerinin  yirttiilmesi, | Calisan; Calisan Aday:
Deneyim sirketin ve calisanlarinin menfaatlerinin
Bilgileri en iyi ve yeterli sekilde saglanmasi
amaciyla islenen, calisanlarin
yetkinligini 6lcmeye yarayan; Ise
Yeterlilik Durumu; Smav ve Egitim
Sonuclary; Mezuniyet Bilgisi- Okul Ady;
Mezuniyet Bilgisi- Bolim Ady; Egitim
Sertifikalar1 gibi bilgileri ifade eder.
Ozliik Calisanlarin veya sirketimizin is iliskisi | Calisan; Alt Isveren Calisani
Bilgileri icerisinde oldugu gercek kisilerin 6zliik

haklarinin diizenlenmesine ve kanuni
yiiktimltltuklerin yerine getirilmesine
yarayan bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen; AGI Formu; Ad Soyad;
Adres; Tel;, Calisan Lsyeri Sicil Noj;
Calisan Departmani; Calisanin Gorevi;
Calisanin Departman Midurt; Calisan
Izin Bilgisi Calisanin Izin Siiresi; Izin
Baslama Tarihi; Izin Bitis Tarihi;
Calisanin Yoneticisi; Gorev Baslama
Tarihi; Gorev Bitis Tarihi; Gorevin

Konusu; Gorevlendirme No; Isbast
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Tarihi; TCKN; Baba Ady Dogum
Tarihi; Dogum Yeri; SGK Sicil No;
i@yeri Sicil No; Ise Baslama Tarihi; Isten
Cikis Tarihi; Calisanin Gelir Vergisi
Matrahi; Kesilen Gelir Vergisi; Calisma
Belgesi  Tarihi; Calisanin  Birimi;
Gunliik Ciplak Ucret; Briit Ucret; Isten
Ayrilma Tarihi; Isten Ayrilma Nedeni;
Kidem Tazminati Baslangic Tarihi;
Kidem Tazminatina Esas Tarih; Kidem
Tazminati Tavan Tutar;; Calisan
Hizmet Siiresi; Calisana Odenecek
Tazminat Tutar;, Fazla Mesai Bilgisi;
Hakedis Bilgisi; Ihbar Tazminaty; Yillik
Izin Ucreti; Banka Hesap Bilgileri;
Ozliik Bilgileri; Tazminat Odeme
Bilgileri; Dava Dosya No; Dava
Konusu; Vekil Bilgisi; Odenecek
Tazminat  Bilgisi;  gibi  veriler
islenmektedir. Calisan ile ilgili islenen
verilerin timii (saglik bilgilerine
iliskin veriler hari¢) o6zliik bilgisi

olarak islenmektedir.

Ozel Nitelikli
Kisisel

Veriler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan
ve KVK Kanunu'nda smirli olarak
sayllmis olan; Tibbi Anemnez; Kan
Grubu; Saghik Durumu/Raporu; Tahlil
Bilgisi; Muayene Sonucu; Kronik
Hastalik Bilgisi; Ameliyat Gegmisi; Is
Kazasi Gegmisi; Meslek Hastalig
Bilgisi; Maluliyet Bilgisi; Mevcut
Tedavi Bilgisi; Fiziki Muayene Bilgisi;
Adli Sicil Kaydy; Akciger Grafisi; Isitme

Calisan; Calisan Aday1; Stajyer
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Testi; Kan Testi; Kan Grubu Kart1 gibi

verileri ifade eder.

Yan Haklar ve
Menfaatler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan
ve sirketimizin kanuni
yuktmliliklerini  ve ilgili kisinin
menfaatlerini  korumak  amaciyla
islenen; Calisana Zimmetlenen Ofis
Malzemesi  ve  Cihaz  Bilgileri;
Calisanlara Cep Telefonu Saglanmasina
fliskin Bilgiler; Calisanlara Yemek Karti
Saglanmasina Iliskin  Bilgiler ~ gibi

verileri ifade eder.

Calisan; Sube Miidiirii

Aile Bilgileri

Gergek kisilerin eslestirilmesine
yarayan, sirketimizin faaliyetlerinin ve
kanuni yuktimliliiklerin yerine
getirilmesi ve veri sahibinin hukuki
menfaatlerini korumak amaciyla ilgili
kisinin aile bireyleri ve yakinlariyla
ilgili; Esin Adi Soyadi, Esin Gelir
Durumu; Esin  Gelirine  Iliskin
Aciklama; Esin Is Durumu; Esin Niifus
Ciizdanm Fotokopisi; Esin
Yararlanmakta Oldugu Sosyal Giivence
Bilgisi; Cocuk Sayis;; Cocuklara Ait
Ogrenim Belgesi; Cocuklarin  Adi-
Soyadi; Cocuklarin Baba Adi/Ana Ads;
Cocuklarin  Cinsiyeti;  Cocuklarin
Dogum Tarihi; Cocuklarin i@ Durumu;
Cocuklarin Kimlik Fotokopisi;
Cocuklarin Medeni Hali; Cocuklarin
TCKN; Esi ve Cocuklar1 disinda
Bakmakla Yiikimli Oldugu Kisiler

Calisan; Calisan Aday1
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(Uvey, evlatlik, torun, nafaka verilen

cocuk) gibi verileri ifade eder.

Sigorta
Bilgisi

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan

ve sirketimizin kanuni

yuktmliliklerini  ve ilgili kisinin

menfaatlerini  korumak  amacyla
islenen; Bireysel Emeklilik ve Hayat
Sigortas1 Bilgileri; BES Odeme Tutary;

SGK Sicil Kart1 gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Alt Isveren Calisant

Miisteri
Bilgisi

Kisinin eslestirilmesine yarayan ve
sirketimizin kanuni ytikumliliiklerini

ve miisteri iliskileri yonetimi

stireglerinin ylritilmesiamaciyla

islenen; Miisteri Numarasy;, Siparis

Bilgisi (Siparis Detayl, Numarasi,
Tarihi, Tutar1 vb.); Musteri Ticari Miski-
Baslangic Tarihi; Talep/Sikayet Bilgisi

gibi bilgileri ifade eder.

Tizel Kisi Miisteri

Kisi

Potansiyel

Yetkilisi;  Potansiyel Tiizel
Miisteri Calisani; Potansiyel Gergek
Kisi Miisteri; Tiizel Kisi Miisteri

Yetkilisi; Gercek Kisi Miisteri

Hukuki Islem

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket

Calisan; Alt Isveren Yetkilisi; Gercek

Bilgileri faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve | Kisi Tedarikgi; Tiizel Kisi Tedarikgei
ilgili kisinin menfaatlerinin korunmasi, | Yetkilisi; Gercek Kisi Miisteri; Ttizel
kanuni ytktimliliiklerimizin yerine | Kisi Misteri Yetkilisi; Tiizel Kisi
getirilmesi ve sozlesme siireclerinin Is/Coziim Ortag1 Yetkilisi; Gergek
yuritiilmesi amaciyla Sozlesme; Imza | Kisi Is/Coziim Ortagi;, Yonetim
Sirkiileri; Imza; Dava Dosya Bilgileri | Kurulu Uyesi ve Hissedar; Sube
gibi bilgileri ifade eder. Miudiirt

Islem Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket | Calisan; Internet Hizmet alan Kisi;

Giivenligi faaliyetlerinin yerine getirilmesi, ilgili | Internet Sitesi  Ziyaretcisi; ~Sube

Bilgileri kisinin menfaatlerinin korunmasi, bilgi | Midiiri

glivenligi siireclerinin ytiriittilmesi ve

erisim yetkilerinin yiriitiilmesi
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amaciyla; Sirket Icerisinde Kullanim
Saglanan Kullanic1 Adi/Sifre; IP Adres
Bilgileri gibi bilgileri ifade eder.

Calisan Islem
Bilgisi

Gergek kisinin eslestirilmesine
yarayan, sirket faaliyetlerinin yerine
getirilmesi, ilgili kisinin menfaatlerinin
korunmasiamaciyla; Fazla Mesai
Bilgisi; Fazla Mesai Taahhtitnameleri;
izin Talep Bilgisi gibi bilgileri ifade

eder.

Calisan

Lokasyon
Bilgisi

Kisinin eslestirilmesine yarayan, sirket
faaliyetlerinin yerine getirilmesi, ilgili
kisinin menfaatlerinin korunmasi, bilgi
glvenligi siireclerinin ytrutiilmesi ve
veri  sorumlusu  operasyonlarmin
glvenliginin temini amaciyla GPS; IP

Adpresi gibi bilgileri ifade eder.

Calisan

Pazarlama

Bilgisi

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan

ve sirketimizin kanuni

yiuktumliliiklerini ve ilgili kisinin

menfaatlerini korumak ve

Uriin/Hizmetlerin pazarlama
siireclerinin

Anket

ylrittilmesi

Cookies/Cerez

amactyla;
Bilgileri;
Kaysitlary; Dogrudan Pazarlama
Calismalar1 Neticesinde Elde Edilen
Bilgiler ve Degerlendirmeler; Kisisel
Yorum-Tercih-Zevk-Aliskanliklar  gibi

bilgileri ifade eder.

Potansiyel — Tuzel

Yetkilisi;

Kisi
Gercek Kisi

Miisteri
Potansiyel

Miisteri

Itibar

Yonetimi

Gergek kisinin eglestirilmesine yarayan

ve sirketimizin kanuni

Ttizel Kisi Miisteri Yetkilisi; Gercek
Kisi Miisteri; Sube Miidiirii; Internet
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Bilgisi

ytiktimliiliiklerini, ilgili kisinin

menfaatlerini korumak ve Muiisteri

Mliskileri Yonetimi Siireglerinin

Yirttilmesi amaciyla Internet ve

Sosyal Medya Uzerinden

Gelen/Toplanan  Sikayet  Bilgileri;
Online Kanallardan Gelen/Toplanan
Sikayetler icin Alman Aksiyon Bilgileri

gibi bilgileri ifade eder.

Sitesi Hizmet Alan Kisi

Sosyal Hayat
ve

Aliskanliklar

Gercek kisinin  sirket faaliyetleri
disindaki sosyal hayatina ve sahip
oldugu aliskanliklara iliskin;
Aliskanlik/ Aktiviteler; Alkol,

Hobileri-Ilgi

Sigara
Kullanimy; Alanlari;
llgilendigi Spor Dallari; Sosyal Medya
Hesaplari; Uye Olunan Kuliip Bilgileri

gibi bilgileri ifade eder.

Calisan, Calisan Aday1

Diger
Verilere
Tliskin
Bilgiler

Gergek kisinin eslestirilmesine yarayan

ve sirketimizin kanuni

yluktumliliiklerini ve ilgili kisinin
menfaatlerini korumak amaciyla farkl
kategorilerde islenen; Fiziksel Bilgiler
(Boy, Kilo, Sag Rengi, Ayirtedici Ozellik
vb.; Calisan Adayr Miilakat Notlary;
Kiyafet Olgtileri (Ayakkabi No, Beden)

gibi bilgileri ifade eder.

Calisan; Calisan Aday1

9. VERISI ISLENEN ORNEK ILGILI KiSI KATEGORILERI

KVK Kanunu kapsaminda verisi islenen gercek kisiler ”Hgili Kisi” veya “Kisisel Veri

Sahibi” olarak adlandirilmaktadir. Sirketimiz faaliyetleri esnasinda kisisel verisini

islemekte oldugu ve menfaatleri koruma altina alinan kimligi belirli veya belirlenebilir




veri sahibi kisiler kategoriler halinde belirlenmis olup detayl bilgilendirme asagida yer

almaktadir:
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Kisisel Veri Sahibi

Aciklama

Calisan

Sirket ile aralarinda hizmet akdi bulunan

gercek Kkisiler,

Calisan Aday1

Sirket ile aralarinda hizmet akdi heniiz
kurulmamis olan ancak, Sirket'e dijital ya
da fiziki yollarla basvurarak ya da Sirket
tarafindan iletisime gecilerek, is iliskisi
kurulmasi

amaciyla  degerlendirilmeye

alian gergek kisiler,

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaclarla girmis olan veya internet

sitelerini ziyaret eden gercek kisiler

Internet Sitesi Hizmet Alan Kisi

Sirket'in internet sitesini ziyaret eden ve
sirket ile iletisime gecip mesaj atan gercek

kisiler.

Is/Coziim Ortag1, Tedarik¢i Calisanlar1 ve
Yetkilileri

Sirket’in her tiirli is iliskisi icinde oldugu

kurumlarda c¢alisan, bu  kurumlarin

hissedarlar1 ve yetkililer dahil olmak {izere

gercek kisiler.

Alt isveren

Bir isverenden, isyerinde yurtttiigti mal
veya hizmet tiretimine iliskin bir iste veya
bir isin boltim veya eklentilerinde is alan ve
bu is

icin gorevlendirdigi sigortalilar:

calistiran  {igincti  kisiye alt isveren

denilmektedir. Alt Isveren ayni zamanda

Sirket biinyesindeki biiytik bir isi yapmay1
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tistlenen, Sirket'ten is alan, isin herhangi bir
boltimtinti Sirket hesabina yapan ikinci,

kiigtik tistenci gergek kisiler.

Gerg¢ek Kisi Tedarikgi Bir iirtin ya da hizmetin sunulabilmesi igin

Sirkete girdi, ham madde, tiriin saglayan

gercek Kkisiler.

Gerg¢ek Kisi Miisteri Sirket'ten mal veya hizmet alan gercek
kisiler.

Potansiyel Miisteri Girket'ten mal veya hizmet almasi

potansiyel gercek kisiler.

Miisteri (1001 Sadakat Kart1 Sahibi) Sirket'ten mal ve hizmet almakta olan ve
1001 Sadakat kart1 kullanicis1 gergek kisiler.

Miisteri Calisanlar1 ve Yetkilileri Sirket'ten mal ve hizmet satin almak
amaciyla Sirket’in is iliskisi igcinde oldugu
kurumlarda c¢alisan, bu  kurumlarin
hissedarlar1 ve yetkililer dahil olmak {izere

gercek kisiler.

Habere Konu Kisi Girket'in tanitim gorsellerinde kendileri

hakkinda bilgi yayimnlanan gercek kisilerdir.

Stajyer Sirket igerisinde meslek bilgisini arttirmak
amactyla uygulamali olarak 6grenim goren

gercek kisilerdir.

Hissedar Kanunen Sirket'in yonetiminde s6z sahibi
olma ve oy kullanma haklarma sahip olan

gercek ve tiizel kisiler.

Yonetim Kurulu Uyesi Kanunen Sirket'i temsil ve idareye yetkili

olan gercek kisiler.




26 / 51

Sube Miidiirii Sirket sube operasyonlarin1 diizenleyen,
denetleyen ve sube personelini yoneten

gercek Kkisiler.

10. KISISEL VERI ISLEME AMACLARI

Kisisel Veri ve/veya Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin KVK Kanunu'nun 5.maddesinde yer
alan hukuki sebeplere uygun olarak islenmekte olan verilerin islenme amaglar1 asagida
belirtilmis olmakla birlikte, Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetler neticesinde ortaya
¢ikacak durumlar sebebiyle asagida belirtilen amaclar degisiklik gosterebilecek olup,
yeni bir amag ortaya ¢iktiginda Ilgili Kisi s6z konusu Kisisel Veri Isleme Amaciyla ilgili
olarak bilgilendirilmektedir. Sirket tarafindan toplanan kisisel veriler asagidaki amaclar
dogrultusunda Kanun'un 4. Maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak, 5. ve 6.

maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde islenecektir;
10.1. Calisanlarimizin Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar1

Iskender’inytirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisanlarina iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yurtttilmesi;

e Calisan Adayi/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Stirelerinin Yiiriitiilmesi;

e Calisan Memnuniyetinin ve Baglilig1 Stireclerinin Yurttiilmesi;

e Calisanlarin Is Akit ve Mevzuattan Kaynakli Yiiktimliiliiklerinin ~ Yerine
Getirilmesi;

e Calisanlar Icin Yan Hak ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yurttiilmesi;

e [Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiritiilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi;

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;
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Gorevlendirme Stireclerinin ytirtitiilmesi;

Hukuk Islerin Takibi ve Yiiriitiilmesi;

I¢ Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi;
[letisim Faaliyetlerinin Yiirutiilmesi;

Insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi;

[s Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi/Denetimi;

Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

Is Stirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yurtittilmesi;

Is  Siireclerinin  Iyilestirilmesine ~ Yonelik ~ Onlemlerin  Alinmasi
Degerlendirilmesi;

Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Mal/Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yturtitiilmesi;

Miisteri Iliskileri yonetimi Streclerinin Y{irtitiilmesi;
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

Performans Degerlendirme Stireclerinin Ytirtitiilmesi;
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Yiirtittilmesi;
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yirtittilmesi;

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi;

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Guvenliginin Temini;

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi;

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini;
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi;
Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Risk Yonetimi Stireclerinin Yurttiilmesi;

Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

Kurumsal [letisim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi;

Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetilmesi
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Sirketimize Basvuruda Bulunan Calisan Adaylarinin Kisisel Verilerinin Isleme

Amaclan

[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Calisan Adaylarma iliskin

Kisisel Veriler asagidaki amagclarla islemektedir;

10.3.

Calisan Aday1/Stajyer/Ogrenci Secme ve Yerlestirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi;
Calisan Adaylarmim Basvuru Siireglerinin Yurtittilmesi;

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Olumsuz Sonuclanan Is Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Alt Isveren/Taseron Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar1

[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Alt Isveren/Taseronlarina

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Bilgi Guivenligi Stireclerinin Y{irtittilmesi;

Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiiktimliliiklerin Yerine
Getirilmesi;

Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Stireclerinin Yuirtitiilmesi;
Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiir{ittilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yirtttilmesi;

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtttilmesi;

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;

Gorevlendirme Siireclerinin Yurutiilmesi;

Hukuki Islerin Takibi ve Yiirtitiilmesi;

I¢ Denetim/Sorusturma/Istihbarat Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;
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Is Saglig1 ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiirtttilmesi;

Is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yuriittilmesi;
[s Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi ve Denetimi;

Lojistik Faaliyetlerinin Yurtitiilmesi;

Mal/Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtuitiilmesi;

Mal /Hizmet Satis Siireclerinin Ytuirtitiilmesi;

Sozlesme Siireclerinin Yurttilmesi;

Tasinir Mal ve Kaynaklarm Guvenliginin Temini;
Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiirtitiilmesi;
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Is Ortaklari ile Sozlesme ve Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi

10.4. Internet Sitesi Ziyaretgisi ve Internet Sitesi Hizmet Alan Kisi Kisisel

Verilerinin Isleme Amaclar

Iskender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Internet Sitesi

Ziyaretcilerive Internet Sitesi Hizmet Alan Kisilerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki

amaclarla islemektedir;

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;

Is  Siireclerinin 1yile§tirilmesine Yonelik  Onlemlerin  Alinmast  ve
Degerlendirilmesi;

Talep/Sikayetlerin Takibi;

Mal /Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

Mal /Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi;
Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi;
Miisteri Iliskileri Yonetimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi;

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriittilmesi;
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Uriin ve Hizmetlerin Siparis Stireglerinin Yiirtitiilmesi;

Uriin ve Hizmetlerin Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi;
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireclerinin Yiirtittilmesi;

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;
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e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas: ve Takibi;

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Ytirtittilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi;

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi
10.5. Tedarikci Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar

I[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Tedarikgilerine iliskin

Kisisel Veriler asagidaki amaglarla islemektedir;

e Acil Durum Yonetimi Stireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Finans Ve Muhasebe i@lerinin Yiiriitiilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirtittilmesi;

e Hukuki Islerin Takibi Ve Yiiriitiilmesi;

. Hetigim Faaliyetlerinin Yiirtittilmesi;

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;

e Lojistik Faaliyetlerinin Yurtttilmesi;

o [s Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi Ve Denetimi;

e Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

o I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiirdtilmesi;

e [sSiireclerinin Iyile@tirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi;
e Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Mal/Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi;
e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Pazarlama Analiz Calismalarmin Yiiriitiilmesi;

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yirtitiilmesi;

e Is Ortaklari le Sozlesme Ve Iletisim F aaliyetlerinin Y{iriittilmesi;
e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Ucret Politikasimin Yiiriitiilmesi;

e Yatirim Stireclerinin Yturiitiilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetilmesi
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10.6. Miisteri Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar

[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarmca elde ettigi Miisterilerine iliskin

Kisisel Veriler asagidaki amagclarla islemektedir;

e Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi;

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

e Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini;

e Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siirelerinin Yiiriitiilmesi;

e Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Denetimi;

e Hukuki Islerin Takibi ve Yiiriitiilmesi;

e Mal/Hizmet Satis Siireglerinin Yiirtitiilmesi;

e Mal/Hizmet/Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi;
e Mal/Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetlerinin Yiiriittilmesi;
e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Ytirtitiilmesi;

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

e Pazarlama Analiz Calismalarmin Yiiriitiilmesi;

e Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Y{iriittilmesi;

e Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Talep/Sikayetlerin Takibi;

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi;

e Lojistik Faaliyetlerinin Yurtitiilmesi;

o Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

o Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitilmesi;

e Uriin ve Hizmetlerin Siparis Siireglerinin Yiirtitiilmesi;

e Uriin ve Hizmetlerin Degerlendirme Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi



10.7.
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Potansiyel Miisteri Kisisel Verilerinin Isleme Amaclari

[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Potansiyel Miisterilerine

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amagclarla islemektedir;

10.8.

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiulmesi;

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

[s Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi ve Denetimi;

Hukuki iglerin Takibi ve Yiirtitiilmesi;

Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yirtitiilmesi;

Mal/Hizmet/ Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Pazarlama Analiz Calismalarimin Yiiriitiilmesi;
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Y{irtittilmesi;
Talep/Sikayetlerin Takibi;

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;

Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Kurumsal {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;

Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi

1001 Sadakat Kart1 Sahibi Miisteri Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar

Iskender’in yiirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi 1001 Sadakat Kart1 sahibi

Miisterilerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtttilmesi;

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

Firma/ Uriin/ Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Mal/Hizmet Satis Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

Mal/Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi;
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiirtitiilmesi;
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¢ Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Y{irtitiilmesi;

e Talep/Sikayetlerin Takibi;

e Kurumsal Hetigim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi;

e Uriin /Hizmetlerin Pazarlama Stireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Sirketimiz Sadakat Kart Uyeliklerinin Gergeklestirilmesi;

e Size Ozel Uriin/Hizmet Teklifleri, Promosyon ve Indirim Aktivitelerinin
Yiirtitiilmesi;

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

10.9. Habere Konu Kisi Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar1

[skender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Habere Konu Kisilerine

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

o Iletisim Faaliyetlerinin Y{irtitilmesi;

e (Calisan Memnuniyeti ve Baglilig1 Stireclerinin Yirtittilmesi;

e Calisanlar Icin Yan Hak ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
e Reklam/ Kampanya/ Promosyon Stireglerinin Yiirtitiilmesi;

o Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Firma/Uriin/Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi;

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi;

10.10. Yonetim Kurulu Uyesi ve Hissedar, Sube Miidiirii Kisisel Verilerinin Isleme

Amaclar1

[skender’in yiirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Yonetim Kurulu tiyesi ve

Hissedar, Sube Miidiirlerine iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;
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e Acil Durum Yonetimi Stireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Ytirtittilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi;

e Hukuk Islerin Takibi;

e Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi;

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi;

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuriittilmesi;

. Heti@im Faaliyetlerinin Yirtitiilmesi;

e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;

o Is Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi/Denetimi;

o I Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiirttilmesi;
e IsSiireclerinin iyile@tirilmesine Yonelik Onlemlerin alinmast ve Degerlendirilmesi;
e Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;

e Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarinin Y6netilmesi;

e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriittilmesi;

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guivenliginin Temini;
e Tasimir Mal ve Kaynaklarm Guivenliginin Temini;

e Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi;

e s Ortaklar: ile sézlesme ve Iletisim Faaliyetlerinin Y{iriittilmesi;
e Sosyal Medya Hesaplarinin Yonetilmesi;

e Uriin ve Hizmetlerin Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi
10.11. Stajyer Kisisel Verilerinin isleme Amaglar1

Iskender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Stajyerlerine iliskin Kisisel

Veriler asagidaki amacglarla islemektedir;

e (alisan Aday1/Stajyer/Se¢me ve Yerlestirme Stireclerinin Yurtittilmesi;

e Acil durum Yonetimi Siireclerinin Yturtitiilmesi;
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e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Ytirtittilmesi;

e (Calisan Memnuniyeti ve Baglili1 Stireglerinin Yurtittilmesi;

e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynaklanan Yiikiimliiluklerin Yerine
Getirilmesi;

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi;

e Egitim Faaliyetlerinin Yurtittilmesi;

e Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi;

e Fiziksel Mekan Guivenliginin Temini;

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirttiilmesi;

e Insan Kaynaklari Stireclerinin Planlanmast;

o Is Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi / Denetimi;

o IsSaghgi/Giivenligi Faaliyetlerinin Ydirtitiilmesi;

o I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiirdtilmesi;

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Ytirtitiilmesi;

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini;

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

e Sozlesme Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

e Tasimir Mal ve Kaynaklarm Guivenliginin Temini;

e Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi;

e Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi
10.12. Is/Coziim Ortag Kisisel Verilerinin Isleme Amaglar

Iskender’in yiiriitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Is/Coziim Ortaklarina

iliskin Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

e Acil Durum Yo6netimi Stireclerinin Yurutiilmesi;
e Bilgi Gtivenligi Siireclerinin Yiiriittilmesi;

e Denetim/Etik Faaliyetlerinin Yuruttilmesi;

e Egitim Faaliyetlerinin Yuriittilmesi;

e Sozlesme Siireclerinin Yurttiilmesi;

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtitiilmesi;
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Fiziksel Mekan Gtivenliginin Temini;

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi;

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi;

Gorevlendirme Siireclerinin Yurtitiilmesi;

[s Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi/Denetimi;

Is Ortaklari ile Sozlesme ve Iletisim Faaliyetlerinin Ytirtuttilmesi;
[letisim Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi;

Is Stirekliliginin Saglanmas: Faaliyetlerinin Yurtittilmesi;

Is  Siireclerinin iyile@tirilmesine Yonelik  Onlemlerin
Degerlendirilmesi;

Lojistik Faaliyetlerinin ytrtittilmesi;

Mal/Hizmet Satin Alim stireclerinin ytirtitiilmesi;
Mal/Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriittilmesi;
Mal/Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi;
Reklam/Kampanya/Promosyon Siireglerinin Y{irtittilmesi;
Talep/Sikayetlerin Takibi;

Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi;
Yatirim Siireclerinin Yiirtitiilmesi;

Yetkili Kisi/Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi;

Kurumsal {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;

Sosyal Medya Hesaplarin Yonetilmesi

Ziyaretci Kisisel Verilerinin Isleme Amaclar
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Alinmasi

ve

Iskender’in yirtitmekte oldugu faaliyetler uyarinca elde ettigi Ziyaretgilerine iliskin

Kisisel Veriler asagidaki amaclarla islemektedir;

Acil Durum Yo6netimi Stireclerinin Yiiriitiilmesi;
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini;

Taginir Mal Ve Kaynaklarm Giivenliginin Temini;
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e Ziyaretci Kayitlarmim Olusturulmas: Ve Takibi;
e Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yirtitiilmesi;

e s Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi Ve Denetimi

11. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik onlemlerini alarak
Hgili Kisilerin, Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini iigiincii gercek
ve/veya ttizel kisilere aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda KVK Kanunu'nun 8.ve 9.
Maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin
aktarilmasma iliskin olarak ilgili mevzuat hiikimlerine uygun hareket edilmesi ve
aktarim faaliyetlerinin yirtirlikte olan mevzuat hiikiimlerine uygun hale getirilmesi

Sirketimizin sorumlulugundadir.

Kisisel Verilerin hukuka uygun sekilde islenmesi bunlarin dogrudan aktarilabilecegi
anlamina gelmemekte olup, Kisisel Verilerin aktarilmasi icin KVK Kanunu 5. ve 6.

Maddesinde yer alan sartlarin saglanip saglanmadig1 irdelenmektedir.
11.1. Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktarilmasi
11.1.1. Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin, yurticinde aktarilabilmesi i¢in asagidaki

sartlardan birinin bulunmasi gerekecektir.

o Hgﬂi Kisinin Kisisel Verilerin aktarilmasina iliskin Acik Rizasinin bulunmasi,

e Kanunlarda kisisel verinin aktarimina iliskin agik bir diizenleme bulunmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasinahukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasmin
hayat1 veya beden biittinl{igtintin korunmasi igin veri aktariminin zorunlu olmasi,

e Veri aktarimmin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas,

e Veri aktariminin sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmas,
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Veri sorumlusunun hukuki ytkiimlilagiinti yerine getirebilmesi icin veri
aktariminin zorunlu olmasi.

Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullamilmasi veya korunmas: igin veri aktariminin zorunlu
olmas,

llgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusununmesru menfaatleri i¢in veri aktariminin zorunlu olmasi.

11.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmas1

Sirket, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclar1 dogrultusunda 6zel nitelikli

kisisel verilere iliskin olarak asagidaki hukuki sebeplerle yurt icinde aktarim

yapabilmektedir;

o Ilgili kisinin agik rizasinin bulunmas veya,

o Ilgili kisinin agik rizasi yok ise yeterli 6nlemleri alarak;

> Hgili Kisinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (i7k, etnik

11.2.

koken, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, ceza mahkumiyeti ve diger giivenlik tedbirleriyle ilgili

veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir) kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

lgili Kisinin sagligina ve cinsel hayatma iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise,
ancak;(i)kamu saghigmin korunmasi, (ii)koruyucu hekimlik, (iii)tibbi teshis, tedavi
ve bakim hizmetlerinin yirtttilmesi, (iv)saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytikiimliltugi altinda bulunan

kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan yurt icinde aktarilabilir.
Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Sirketin faaliyetleri esnasinda islenmekte olan kisisel verilerin yurt disina aktarimi
glindeme gelmesi halinde Sirketimiz temel ilkelere uygun olarak, kisisel veri
isleme amaglar1 dogrultusunda ve verilerin tiirtine uygun olarak gerekli teknik ve
idari tedbirleri alip KVK Kanunu'nun 9. maddesinde belirlenen ve asagida yer
alan sartlar kapsaminda yurt disina aktarimi yapabilecektir. Bu dogrultuda, Sirket
ilgili kisilerin Acik Rizasi kapsaminda, istisnai haller hari¢: KVK Kurumu

tarafindan yeterli korumanm bulundugu tilke olarak belirlenen yabana iilkeye
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kisisel veri aktariminda, aktarilacak kisisel verinin niteligine gore KVK
Kanunu'nun 5.maddesinin 2.fikras1 veya 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen
isleme sartlarmin mevcut olmasi,

e Yeterli korumanin bulunmadigl yabanci {ilkelere kisisel veri aktariminda,
aktarilacak kisisel verinin niteligine KVK Kanunu’ nun 5. maddesinin 2. fikrasi
veya 6. maddesinin 3. fikrasinda belirtilen isleme sartlarmnin mevcut olmas: ve
bununla birlikte Tiirkiye'de yerlesik Veri Sorumlusu ile yabanci tilkedeki Veri
Sorumlusu arasinda yeterli bir koruma olduguna iliskin yazili taahhtit olmas1 ve
KVK Kurulun izninin almmis olmast durumda, yurt dis1 aktarmmu

gerceklestirilebilecektir.

11.3. Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaglar

Sirket, isbu Politika’da yer alan esaslar uyarinca islemis oldugu Kisisel Verileri; topluluk
sirketlerimize, is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, sirket yetkililerine, tedarikcilerimize,
kanunen yetkili kamu/6zel kurumlarina ve 6zel kisi veya kuruluslar ile tictincii kisilere,
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 uyarinca, asagida

belirtilen amaclarla aktarimi miimkiindiir;

o s ortagi ile is ortakliginin kurulma amaglarmin yerine getirilmesini temin etmek

amaciyla,

o Ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca Sirket'in sirketler hukuku, etkinlik y6netimi ve
kurumsal iletisim stiregleri kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerini gerceklestirmek

amaciyla,

e Tedarikgi ile Sirket'in tedarikcilerden dis kaynakl olarak temin ettigi ve Sirket'in
ticari faaliyetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli hizmetlerin tarafimiza eksiksiz

bir sekilde sunulmasini saglamak amaciyla,

e Girket'in katilimini gerektiren ticari faaliyetlerinin yurtitilmesini saglamak

amaciyla,
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Sirket ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en st seviyede
yonetimin saglanmasi ve denetimlerin en iyi sekilde gerceklestirilmesi

amaclariyla,

Calisanlar ile olan iligkilerin yurutiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak

yerine getirilmesi amaglariyla,

Sigorta poligeleri uyarinca hasar meydana gelmesi halinde, hasarin tazmini

sebebiyle gerekli incelemenin is ortaklar: tarafindan yapilmas: amaclariyla,

Hukuki stireclerin takibi, ilgili mevzuatlarda yer alan yiikiimliliiklerin yerine

getirilmesi amaciyla,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi bilgi
ya da belgelerin aktarilmasi ve isbu politikada yer vermis oldugumuz Kisisel
Verilerin Isleme Amaclarinda belirtilen diger amaclarla tictincti kisilere aktarim

yapilabilmektedir.

12. ILGILI KISILERIN SAHIP OLDUGU HAKLAR

KVK Kanunu'nun 10. Maddesinde Hgﬂi Kisilerin, veri sorumlularina basvurarak kendisi

ile ilgili asagida belirtilen konularda talepte bulunabilecegi ditizenlenmistir. Bu

dogrultuda Ilgili Kisiler, Sirket tarafindan hazirlanan “Verisi Islenen flgili Kisiler Icin

Basvuru Formu” 'nu doldurup yazili olarak tarafimiza ileterek kendileri ile ilgili asagidaki

konularda talepte bulunabileceklerdir;

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Kisisel veri islenip islenmedigini grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadiginm 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincti kisileri bilme,
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

KVK Kanunu 7. maddede ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin

silinmesini veya yok edilmesini isteme,
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7) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tigtincii
kisilere bildirilmesini isteme,

8) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢tkmasina itiraz etme,

9) Kisisel verilerin kanuna aykir: olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde

zararin giderilmesini talep etme.

lgili Kisilerin, belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize iletmesi durumunda Sirket,
talebin niteligine gore, talebi en kisa stirede ve en gec otuz giin iginde {icretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket

tarafindan KVK Kurulu’'nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

llgili Kisinin bagvurusunun reddedilmesi, verilen cevabim Ilgili Kisi tarafindan yetersiz
bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi halinde, ilgili Kisiler cevabin
ogrenildigi tarihten itibaren 30 giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 giin

icerisinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilecektir.
13. SIRKETIN VERI SORUMLUSU OLARAK YUKUMLULUKLERI

KVK Kanunu'nun 3. Bolimii 10.maddede ve 12.maddede Veri Sorumlusunun

ytktimliltikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda;
13.1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

KVK Kanunu'nun 10.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, yurtitmekte
oldugu faaliyetler uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda
lgili Kisilere;

1) Veri Sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligini,

2) Kisisel Verilerin hangi amagla islenecegini,

3) Islenen Kisisel Verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegini,

4) Kisisel Veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebini,

5) KVK Kanunu’'nun 11.maddesinde sayilan ilgili Kisinin haklarmin neler oldugunu

flgili Kisilere bildirmekle yiiktimladir. Sirket bu maddede yer alan yiikiimliiliikler
uyarinca ve isbu Politika’da yer alan esaslar uyarinca islemekte oldugu Kisisel Verilerin

elde edilmesi esnasinda, Ilgili Kisilere, Kisisel Verilerin elde edilecegi ortama uygun
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olacak sekilde elektronik ve/veya fiziki ortamlarda aydmlatma metinlerini ilgili kisi

kategorisine uygun olarak teblig etmektedir.

Sirket, kisisel verilerin Acik Riza sartina bagli olmasi veya faaliyetin Kanunda 6ngoriilen
diger sartlar kapsaminda yiirtitiilmiis olmasin ayirt etmeksizinkisisel verilerin islendigi
her durumda ilgili kisilere kars: bilgilendirme yiiktimltiliguinii yerine getirmek suretiyle
aydmlatma metinlerini KVK Kanunu ve 10.03.2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
“Aydimnlatma Yuktmliltgtintin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Teblig”” de belirlenen usul ve esaslara uygun olarak sunmaktadir.
13.2. Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

KVK Kanunu'nun 12.maddesi uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Sirket, (i) Kisisel
Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini énlemek, (ii) Kisisel Verilere hukuka aykir
olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasin1 saglamak amaciyla

gerekli teknik ve idari tedbirleri almakla ytiktimltidiir.

Kisisel verilerin KVK Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika’da yer alan
esaslarla islenmesinin yaninda Sirket, Kisisel Verilerin s6z konusu ytiktimliiliiklere aykir:

bicimde islenmesini engellemek {izere her tiirlii teknik ve idari tedbiri almaktadur.
13.2.1. Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini énleme

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini engellemek {izere gerekli
sistemleri kurmus olup, bu sistemlerin isleyisini saglamak tizere ilgili personeli
gorevlendirmistir. Sirket gerek teknik sebeplerle gerekse hukuki sebeplerle meydana

gelebilecek giincellemelerin takibini yaparak sistemin giincellemelerini de saglamaktadir.
Bu kapsamda Sirket;

o Girket faaliyetlerinin yiiriitilmesini saglayan departmanlarca islenen kisisel
verileri tespit edebilmek amaciyla is akis stireclerini gozden gecirmis olup s6z
konusu stiregler dogrultusunda islenen kisisel verileri tespit ederek “Kisisel Veri
Envanteri” hazirlamistir. S6z konusu envanter ilgili departman sorumlular:
tarafindan takip edilmekte ve giincellenmesi saglanmaktadir. Kisisel Veri

Envanteri'nin denetlenmesi ve KVK Kanunu'na uygunlugunun saglanmasi ise



43 / 51

Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin olarak gorevlendirilmis yetkililer tarafindan
saglanmaktadr.

Sirket, departman yoneticileri/sorumlularinin destegi ve takibi ile birlikte
profesyonel destek almak suretiyle, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
dizenlemeler 1s1ginda calisanlarmin bilgilendirilmesi ve farkindaliginin
arttirilmasi amaciyla dokiimanlar diizenlemekte ve egitimler vermektedir.

Sirket, calisanlarmin is sozlesmelerini, ¢alisanlarmma imzalatilan/sunulan politika
ve prosedirleri, KVK Kanunu'nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve
calisanlarin kisisel verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasmin
zorunlulugunu ve ihlal halinde uygulanacak yaptirimlari yansitacak sekilde
revize etmektedir.

Sirket, Kisisel Verilere erisimi, islenme amact dogrultusunda ve ilgili personeller
ile sinirlandirmaktadir.

Sirket'in biinyesinde yer alan departmanlar tarafindan gerceklestirilen, verilerin
islenmesinden silinmesine kadarki siire¢ rutin denetimler ile kontrol altinda
tutulmaktadir.

Sirket departmanlar: tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak erisim (log)
kayitlar: tutulmaktadir.

Sirket biinyesinde yer alan veri kayit ortamlar1 periyodik olarak profesyonel dis
kaynakli destek alinarak denetlenmekte, giivenlik acigmnin tespiti halinde aciklar

ivedilikle giderilmektedir.

13.2.2. Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nleme

Sirket, Kisisel Verilere hukuka aykir: olarak erisilmesini énlemek amaciyla gerek teknik

gerekse hukuki acidan uygun onlemler alarak, kilitli arsiv odalari, anti viriis yazilimlari,

givenlik duvari, sizma testleri gibi yollarla kisisel verilerin yer aldig: sistemlerin

glvenligini saglamaktadir.

Bu kapsamda Sirket;

Sirket, calisanlarinin is sozlesmelerini, ¢alisanlarina imzalatilan/sunulan politika
ve prosediirleri, KVK Kanunu'nda yer alan diizenlemeleri yansitacak ve

calisanlarin kisisel verileri hukuka uygun olarak islenmesini saglamasmin
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zorunlulugunu ve ihlal halinde uygulanacak yaptirimlari yansitacak sekilde
revize etmektedir.

Sirket, Kisisel Verilere erisimi islenme amaci dogrultusunda ve ilgili personeller
ile sinirlandirmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ve Sirket
glivenligini  saglamak amaciyla kurmus oldugu sistemlerin bakimini,
gilincellemesini periyodik olarak gerceklestirmektedir.

Sirket, Kisisel verilere hukuka aykiri1 olarak erisimi onlemek icin departman
bazinda erisim yetkileri tanimlamak suretiyle, kisisel verilere erisilecek sistemlere
iliskin departman calisanlarinin kullanici hesaplarinin erisim ve yetkilerini
kisitlamakta ve sistemlere erisim saglayan cihazlar sinirlandirilmaktadir.
Teknolojik gelismelere uygun olarak teknik onlemler alinmali, alinan 6nlemler
yeterli ve gerekli araliklarla gtincellenmekte ve yenilenmektedir.

Sirket bilinyesinde yer alan veri kayit ortamlar1 periyodik olarak profesyonel dis
kaynakli destek alnarak denetlenmekte, giivenlik acigmin tespiti halinde aciklar
ivedilikle giderilmektedir.

Sirket tarafindan departman bazinda belirlenmis olan tedbirlere riayet edilerek
erisim ve yetkilendirme stirecleri uygulanmakta olup, bu konuda KVK Kanunu
ve/veya KVK Kurulu tarafindan teknik standartlar getirilmesi ve/veya mevcut
yazilim ve donanimlarin beklentileri karsilayamamas: halinde, ortaya cikacak
teknik standartlar1 saglayacak yazilim ve donanim c¢oztimleri Sirket tarafindan
uygulanacaktir.

Sirket, faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda kullanilan ve kisisel verilere erisim
imkani bulunan titim sistemlere, basta virtis koruma programlar1 olmak tizere,
gesitli  yazilimlar/donanimlar yiiklenmesi ve sifreleme prosediirlerinin
uygulanmasi yoluyla gerekli korumay1 saglamaktadir.

Sirket, islenen kisisel verilere sirket disindan erisim saglanmasi halinde (bakim,
destek hizmeti alinmasi vs.), erisilen verilerin sizmasin1 énlemek ve olasi risklerin

ontine gecebilmek adina gerekli calismalar: yapmaktadr.
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[leride ortayagikmast muhtemel gelismelerle birlikte, Kisisel verilerin giivenligine
iliskin teknik hususlarda personel istihdam edilmesi icin gerekli btitce

calismalarimni imkanlar1 dahilinde yapacaktir.

13.2.3. Kisisel Verilerin Muhafazasini Saglamak

Sirket, Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, gerek teknik gerekse hukuki

acidan uygun onlemler alarak, kisisel verilerin saklandig: fiziki ve dijital ortamlarda

yangin, sel gibi tehlikelere karsi 6nlemlerin alinmasi, kagit ortaminda tutulan verilerin

kilit altina alinmasi, kademeli sifreleme yontemlerinin kullanilmasi, sifre ve parolalarin

periyodik olarak degistirilmesi gibi yontemlerle kisisel verilerin yer aldig1 sistemlerin

glvenligini saglamaktadir.

Sirket, kisisel verilerin muhafaza edildigi sistemlere disaridan sizilmasmin
engellenmesi icin gerekli onlemleri almakta, veri kaybmin onlenmesi adma
dosyalar1 yedeklemekte ve verilerin KVK Kanununa uyumlu bir sekilde
mubhafazasi icin gerekli 3.kisilerle gerekli sozlesmeleri diizenlemektedir.

Sirket, is iliskisi icerisinde bulundugu gercek ve/veya tiizel kisiler ile aralarindaki
iliski geregi kisisel veri paylasiminda ve/veya kisisel veri aktariminda bulunmasi
halinde, akdedilen sozlesmeye hiikiim eklenmesi ya da sozlesmeden ayr1 bir
protokol diizenlenmesi suretiyle KVK Kanunu'nda dtizenlenen yiiktimliiliiklere
uygun hareket edilecegi, kisisel verilerin ifsa edilemeyecegi, kisisel verilerin
Sirket’in onay1 olmaksizin paylasilmayacag: ve aktarilmayacagi, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak kullanilmayacag1 ve kisisel verilere iliskin gizlilik
yuktimliltiglintin aradaki sozlesmenin sonlanmasinin ardindan da devam
edecegine ve ayrica kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli ve yeterli
gtvenlik tedbirlerinin alinarak kisisel verilerin muhafazasinin saglanacagina

iliskin taahhtitler almaktadar.

Sirket, (i) Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek, (ii) Kisisel Verilere

hukuka aykir1 olarak erisilmesini engellemek, (iii) Kisisel Verilerin muhafazasi

saglamak amaciyla yukarida yer alan tedbirlerin yaninda“Kisisel Verilerin Saklanmast ve

Imhast Politikas1” ‘ndabelirtilen teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
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13.3. KVK Kurulu Kararlarinin Yerine Getirilmesi Yiikiimliliigii

KVK Kanunu'nun 15 maddesi 5 fikrasinda aynen “Sikdyet iizerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda, ihlalin varligmmin anlagilmast halinde Kurul, tespit ettigi hukuka
aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar,
tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin icinde yerine getirilir” denmek suretiyle
KVK Kurulunun tespit ettigi hukuka aykiriliklarin giderilmesi ve gerekli aksiyonlarin
almmas1 gerektigi belirtilmistir. Sirket, Veri sorumlusu KVK Kanununa, ikincil
diizenlemelere ve ilgili yasal mevzuata uygun hareket etmekle birlikte KVK Kurulu
tarafindan verilen kararlarin1 gecikmeksizin ve en ge¢ 30 giin igerisinde yerine

getirmektedir.
13.4. Veri Sorumlular Sicili'ne (VERBIS) Kayit

Veri sorumlularmin bir diger yiiktimliilig Veri Sorumlular: Sicili'ne (VERBIS) kayit
yapmak suretiyle veri isleme faaliyetleri ile ilgili bilgileri beyan etmeleridir. Sirket, KVK
Kanunu madde 16 ve 30 Aralik 2017 tarihli, 30286 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtrlige giren Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda Yonetmelik uyarmca KVK Kurulu

gozetiminde tutulacak olan Veri Sorumlulari Sicili ‘ne (VERBIS);

1) Sirketin kimlik ve adres bilgilerini,

2) Kisisel verilerin Sirket tarafindan hangi amagla islenecegini,

3) Verisi islenen Ilgili Kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri
hakkindaki agiklamalari,

4) Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilabilecegi alic1 veya alic1 gruplarini

5) Girket tarafindan, yabanci tilkelere aktarimi éngortilen kisisel verileri,

6) Sirket tarafindan, Kisisel veri giivenligine iliskin alinan tedbirleri,

7) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami stireyi,

icerecek sekilde bildirim yapmakla yiikiimlti olup olmadig noktasinda, “Veri
Sorumlulart Siciline Kayit Yiikimliligtinden Istisna Tutulacak Veri Sorumlulart” ile
ilgili KVK Kurulunun 19/07/2018 Tarihli ve 2018/87 Sayili Karar1 uyarinca gerekli
degerlendirmeyi yaparak VERBIS kayit yiikiimliltgint denetleyerek, Sirket'in veri

sorumlusu olarak VERBIS e kaydini saglamaktadir.
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Sirket herhangi bir zamanda VERBIS e kayittan muaf olsa dahi, s6z konusu bu durumun
degisip degismedigini denetleyerek, KVK Kurulu tarafindan belirlenen muafiyet
smirlarini ve ileride yapilacak degisiklikleri gz 6niinde bulundurarak VERBIS'e kayit

yiktimlultigiintin yerine getirilmesini saglayacaktir.

Sirket, VERBIS' e kayit olma yiikiimltigiinii tamamlamis olup gerceklestirdigi kisisel veri
isleme faaliyetlerini sisteme beyan ederek aciklik ve seffaflik ilkelerine riayet etmis ve
daha gtivenli bir veri isleme ortami olusturulmustur. Bu kapsamda ilgili kisiler VERBIS
sisteminden “Sicil Sorgulama” kismina baglanarak Veri sorumlusu olarak Iskender’in
isledigi kisisel verilerin niteligini, hangi amaglarla veri isleme faaliyetinde bulundugunu,
soz konusu verileri kimlere aktardigmi, yurtdisi aktarimin mevcut olup olmadigmi,
kisisel verileri ne kadar stire ile ve hangi gtivenlik tedbirlerini alarak muhafaza ettigine

iliskin detayl bilgilendirmeye ulasabilirler.

Sirket, faaliyetleri kapsaminda gergeklestirdigi kisisel verile islemelerinde gerceklesen
her tiirli degisiklik ve giincellemeyi en kisa siirede VERBIS sistemi araciliiyla
bildirmekte olup verilerin dogru ve gerektiginde gtince olma ilkesine de uygun hareket

etmektedir.
13.5. Ilgili Kisi Bagvurularinin Cevaplandirilmasi

Veri Sahibi kisiler KVK Kanunu'nun 11. Maddesinde sayilan haklarini kullanmak {izere
isbu Politikanin 12. maddesinde belirtilen yontemlerle taleplerini Sirketimize ileteme

hakkina sahiptir.

Sirket, ilgili kisilerin basvurularmi talebin niteligine gore, en kisa stirede ve en gec otuz
glin icinde ucretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, basvuruda bulunana ilgili kisilerden KVK Kurulu'nca belirlenen
tarifedeki ticret almacaktir. Sirket, ﬂgﬂi Kisilerin basvurularinin degerlendirilmesi ve
basvurularin stiresi igerisinde cevaplanmas:i konusunda Sirket biinyesinde gerekli

farkindalig1 saglamaktadar.

Sirket lgili Kisilerin talebini, gerekcesini aciklayacag1 diger durumlar sakli kalmak

kaydiyla asagidaki hallerde reddedebilecektir;
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e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guvenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarimni ihlal
etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel
amaglarla ya da ifade 6zgiirltigti kapsaminda islenmesi,

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu gtivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve
yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan ytritiilen onleyici,
koruyucu ve istihbarata iliskin faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi,

e Kisisel veri islemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi,

o Hgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

e Kisisel veri islemenin bititce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin

ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

14. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ytriitmekte oldugu faaliyetlere temas eden ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda
kisisel verilerin saklanmasina iliskin stireler 6ngoriilmesi halinde, islemis oldugu kisisel

verileri ilgili kanun hiikmiinde diizenlenen siireler boyunca muhafaza etmektedir.

Kisisel verilerin ne kadar siire ile saklanmasi gerektigine iliskin ilgili kanun ve
mevzuatlarda hiikiim bulunmamas: halinde Sirket, islemis oldugu kisisel verileri
sektorel teamiile gore ve sdz konusu kisisel verinin islenmesine sebep olan faaliyetin

ozellikleri goz oniinde bulundurularak belirlenen gerekli siireler boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya Sirket tarafindan
belirlenen saklama siireleri sona ermisse, yalmzca olast hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi, kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siirtilebilmesi ve tesis edilebilmesi

amaciyla saklanabilecektir.



49 / 51

Sirket tarafindan, gelecekte kullanilabilme ihtimali goz ontinde bulundurularak herhangi

bir kisisel verinin, stiresinden fazla saklanmasi s6z konusu degildir.

Sirket tarafindan islenen Kisisel Verilerin saklama stirelerine iliskin detayli bilgiye

“Kisisel Verilerin Saklanmasi ve [mhasi Politikas1”’nda yer verilmistir.

15. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE ANONIM HALE
GETIRILMESI

KVK Kanunu'nun?. maddesi uyarinca gerceklestirilecek olan Kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi, Sirketimiz tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin

Saklanmast ve Imhast Politikasinda belirtilen esaslara uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Sirket tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin Saklanmast ve Imhasi Politikas: ‘'nda belirlenen
saklama stirelerinin sona ermesi halinde ve verilerin isleme sebeplerinin ortadan
kalkmasi durumunda Sirket isledigi kisisel verileri Kisisel Verilerin Saklanmas: ve Imhast
Politikast ‘'nda yer alan esaslar uyarmcasilmekte, yok etmekte veya anonim hale

getirmektedir.

Bununla birlikte, Hgili Kisinin isbu Kisisel Veri Isleme Politikasinda ve KVK Kanunu'nun
11. maddesindeyer verilen haklarim kullanmasi dogrultusunda Sirket tarafindan, ilgili
hakkin kullanilmasma iliskin talebin yerinde bulunmasi halinde, ilgili veriler silinmekte,
yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir. Sirket, anonimlestirilmis kisisel verileri
arastirma ve istatistik amaclarla KVK Kanunu'nun istisnalar baslikli 28. Maddesi'nde

belirtilen hallerde veri isleme hakkini sakli tutmaktadar.

Sirket, islenen kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin yurtirliikte olan veya sonradan yurtrlige girecek olan tiim mevzuat hiikiimlere

ve KVK Kurulu kararlarmauyum saglayacaktir.

Kisisel verilerin Sirket tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin yontemler ve kisisel verilerin saklanmasina iliskin esaslar ile ilgili detaylh
aciklamalara, isbu Politikadan ayr1 olarak hazirlanmis olan Kisisel Verilerin Saklanmast ve

Imhasi Politikasy ndan ulasilabilmektedir.
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16. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI POLITIKASINDA
YAPILACAK GUNCELLEMELER

Sirket, KVK Kanunu'nda yapilan degisiklikler nedeniyle, KVK Kurumu kararlar:
uyarinca ya da ortaya ¢ikacak gelismeler dogrultusunda, Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Imhas Politikasinda ya da isbu Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasinda

degisiklik yapma hakkini sakl1 tutmaktadir.

Isbu Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda yapilan degisiklikler derhal
metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar politikanin sonunda agiklanir. Isbu
politikada yapilacak giincellemeler Sirket tarafindan onaylanmas: tizerine revizyon ve

onay tarihi ile birlikte www.iskender.com.tr adresinde, kurumsal intranet ag: icerisinde

yayimlar.

Isbu Politika, olagan olarak senede bir defa olacak sekilde rutin olarak gozden gecirilir ve
giincel kanuni ve ictihadi gelismelere gore giincellenir. Ancak Sirket gerekli gormesi
halinde isbu politikay1 her zaman gozden gecirme, isbu politika tizerinde degisikliklerde
bulunma ve gereken durumlarda isbu politikay1 ytirtirliikten kaldirip yeni bir politika

olusturma hakkin sakl: tutar.

Politikanin  ytrtrliikten kaldirilmasina iliskin  olarak karar verme yetkisi

IskenderYonetim Kurulu’'na aittir.
17. YORURLUK

[sbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikast ve ileride yapilacak

glincellemeler, www.iskender.com.tr adresindeyayimlanacak olup, ayrica, Sirketimizin

kurumsal intranet ag1 tizerinden calisanlarimizin erisimine sunulacaktir.

DOKUMAN GUNCELLEME TABLOSU

Politika Maddesi Politika Versiyon Yayim Tarihi Degisikligin
Alt Tanimi
Maddesi
1.1 21/06/2021 Kisisel Verilerin
Islenmesine ve
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Korunmasina

[liskin Politika
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